
นโยบายการจัดการคุณภาพ  

ระบบบริการสุขภาพส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  ในโรงพยาบาลล าดวน 

ด้วยโรงพยาบาลล าดวนเป็นสถานบริการดานสุขภาพ ท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนาเพื่อเป็น โรงพยาบาลมี
การด าเนินงาน เพื่อเป็นโรงพยาบาลคุณภาพอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาด้านการบริการผู้ป่วย พัฒนาโครงสร้าง
และ ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพขององค์กร ใหเอื้อตอการมีสุขภาพดี สะอาด ปลอดภัย และความผาสุก ของ
ผู้ป่วยและบุคลากร เพื่อใหเป็นไปตามวัตถุประสงคดังกล่าว โรงพยาบาลล าดวน จึงได้ก าหนดนโยบาย ดังนี้  

1. โรงพยาบาลล าดวน มีการบริหารและบริการงานด้านสุขภาพอนามัย ความ ปลอดภัยและ
ส่ิงแวดล้อมตามกฎหมายและมาตรฐานคุณภาพ  

2. จัดใหมีการประเมิน วิเคราะห์ และบริหารจัดการความเส่ียงและความปลอดภัยตอ ภาวะสุขภาพ
อย่างสม่ าเสมอในทุกด้านและทุกระดับ  

3. บุคลากรตองท างานโดยค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานตลอดจน ผู้รับบริการและ
ทรัพย์สินของโรงพยาบาล โดยปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการการปองกันความเส่ียง  

4. โรงพยาบาลล าดวน มีการด าเนินการจัดการส่ิงแวดลอม โดยค านึงถึงความ ปลอดภัยและอนุรักษ
พลังงาน  

5. โรงพยาบาลล าดวน สนับสนุนในการส่ือสาร เผยแพรขอมูลความรูและการฝกอบรม ท่ีจ าเป็นด้าน
สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม เพื่อปองกันความเส่ียงจากการท างาน  

6. โรงพยาบาลล าดวน จัดใหมีการทบทวนนโยบายดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล
อมใหถูกตองเหมาะสม อย่างสม่ าเสมอ  

7. การพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ  ถือเป็น หน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
8. ต้องให้ความร่วมมือ ค านึงถึงความปลอดภัยของตนเองและผู้ป่วย เพื่อนร่วมงาน และทรัพย์สินของ

ทางราชการเป็นส าคัญ 
9. โรงพยาบาลจัดให้มีการตรวจสอบ อาคาร สถานท่ี สภาพแวดล้อม ระบบความปลอดภัย ระบบ

เครื่องมือแพทย์  ระบบงานสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ 
10. โรงพยาบาลสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การฝึกอรบมบุคลากรตามลักษณะของงาน

ท่ีปฏิบัติให้เกิดทักษะความเช่ียวชาญ 
ท้ังนี้ ต้ังแต่ 14 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป  
 

จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

        (นางมุกดา  วิเศษ) 
                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าดวน 


